ZPRAVODAJ

pro obyvatele, rekreanty a navstévniky

Kunratice - Lipnice — Studeny
Biezen 2024 - rocnik XXIX. - Cislo 3

VIE'SELI:‘ VELIKONOCE A BOHATOU POMLAZKU
PREJE ZASTUPITELSTVO OBCE KUNRATICE.

MDZ V KUNRATICICH

Dne 9.3. 2024 od 20:00 hodin porada Obec Kunratice v pohostinstvi U Pavla Tane¢ni zabavu.
Zeny maiji vstup zdarma jako darek k MDZ. Ostatni vstup 100,- K&.

K poslechu a tanci nam bude hrat kapela PRAZDNE LAHVE.

Vsichni jste srdecné zvani.

VELIKONOCNI DILNICKY A JARMARK

Dne 30.3. 2024 od 14:00 hodin porada Obec Kunratice

jiz tradi¢ni velikonocni dilnicky u Vitka v truhlarné.

Prijdte si vyrobit jarni dekoraci, uplést pomlazku

a upéct si néjakou dobrotu.

V ramci dilni¢ek bude prodej vyrobkl Zen z mistniho spolku.

VEPROVE HODY

Dne 30.3. 2024 od 17:00 hodin porada Obec Kunratice v Pohostinstvi u Pavla veprové hody.

Prijdte ochutnat zabijackovy gulds, jitrnice, jelitka a ostatni zabijackové dobroty.
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V mésici bfeznu oslavi své jmeniny:

Miroslav, Tomas, Gabriela, Frantiska, Rlizena, Elen,

Vlastimil, Josef, Radek, Leona, Marian, Emanuel

Zivotni jubileum oslavi:
Novak Josef, Pekova Véra, Durgalova Eva, Fialova Radka
Vsem oslavenciim prejeme hodné zdravi,

Stésti, Idsky a uspéchd.
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Po 50+ stale aktivné v podnikani

Mate na to! Budte uspésnou podnikatelkou!

Ve spolupraci s experty z hospodarské komory, s profesiondlni kouckou, s odbornymi lektory a mentory jsme pro Vas pfipravili jedi -
necny program pro PODNIKATELKY 50+, ktery je pro vSechny Gcastnice bezplatny a je pIné financovany z Evropského socidlniho fondu
a ze statniho rozpodtu v ramci OP Zaméstnanost plus (CZ.03.01.02/00/22_037/0002260).

Objevte s nami radost z podnikani v kazdém véku.

Uvédomujeme si, Ze praveé ve véku 50+ se podnikatelky velmi ¢asto potykaji se zaZitymi stereotypy, které neumoznuji dostatecné rea-
govat na zmény v pracovnim, ale i osobnim Zivoté. Potkavaji stejné kolegy, pfatele, konkurenty a zacinaji mit pocit, Ze vSechno se v
jejich Zivotech ,stéle opakuje”. Neni energie, ale ani vize, jak a kam posunout své podnikani a osobni Zivot.

Co nabizime

Pomlzeme Vam nasmérovat Vase podnikatelské cile na dalSi Uroven a znovu objevit radost, pohodu a jistotu ve svém podnikani i
Zivoté. Program naseho projektu pomd0ze ucastnicim objevit, jak opét zacit ,myslet mladé”, a to nejen v podnikani! Jak si znovu na-
stavit a nastartovat podnikatelské cile a mit lepsi pracovni, ale na konec i osobni vysledky. Diky projektu podnikatelky objevi, jak pra-
covat se sebe samou. Nas interaktivni vzdélavaci program zvysi Uroven dovednosti a znalosti a rozvine tak potencial podnikatelek v
oblastech jako je:

¢ online marketing, online reklama, socialni sité v podnikani, social media monitoring

* moderni ptistup k financim v podnikani, dotace, aktualni zmény v dariovém

a dlichodovém systému

e asertivita, zvladani konfliktnich situaci, prezenta¢ni dovednosti atp.

Ucastnice projektu si za podpory profesionalni koucky nastavi individudlni plany rozvoje a stanovi své individudlni cile. Zkuseni lek-
tofi a mentofi podnikatelky obohati o praktické tipy, které funguji. Ve vzdélavaci ¢asti ziskaji ucastnice dalsi nastroje, které jim po-
mohou dosdhnout nové stanovenych cild.

Hlavni vyhody zapojeni do projektu

¢ interaktivni vzdélavaci program (teoreticka a prakticka c¢ast)

(hodnota vzdéldvacich kurzii ve vysi 12 000 K¢ na osobu je pIné hrazena z dotace)

¢ 12 hodin individualniho koucinku, v¢. vytvoreni a prace v ramci individudlnich pland rozvoje pro kazdou z ucastnic

(hodnota koucovani ve vysi 48 000 K¢ na osobu je pIné hrazena z dotace)

¢ profesiondlni poradenstvi expertt hospodarské komory (plné hrazeno z dotace)

o workshop zaméreny na networking (p/né hrazeno z dotace)

* moznost zapojit se do soutéze o vyhru 10 000 K¢ za ,, nejvétsi rozvojovy krok”

Obsah vzdélavaciho modulu I. Moderni pfistup k financim v podnikani

Teoretickad cdst:

Nejcastéjsi chyby v podnikani jsou ty, o kterych nevite. UkaZzeme Vam, jak se vyhnout nastraham, které na Vas cihaji v danich,
ucetnictvi, fakturaci, smlouvach nebo cenotvorbé.

¢ Proklickujte s nami danémi

¢ Vyhnéte se chybam v ucetnictvi

e Ukazeme si, co je cenotvorba, firemni finance a jak na smlouvy

Prakticka cdst:

Zde se pomoci kulatého stolu, simula¢ni hry a workshopu podivame na témata.

¢ Jak na dotace

e Orientace v diichodovém systému

® Zhodnocovani fi nanci a vyrovnani se s inflaci

Obsah vzdélavaciho modulu Il. Online marketing

Teoretickad Cdst:

Zijeme v dobé, kdy se obchod zdsadné méni. Zakaznici vahaji, naklady se zvy3uji. Dobry marketing je duleZitéj$i nez kdy pred tim!
UkdZzeme Vam, jak svou nabidku predstavit chytte a ziskat vice zdkaznikd.

¢ web - jednoduchy, prehledny, aktualni, prodejni

® SEO — musi Vas najit

¢ Analyza WEBu

e Socialni sité aj.

Prakticka cast:

Tuto Cast si bezpochyby zamilujete. UkaZzeme Vam praktické tipy foceni s mobilnim telefonem a je mozné, Ze budete znat vice trik(
nez Vase vnoucata.

https://centrum-rustu.cz/po-50-stale-aktivne-v-podnikani/

Pro koho je projekt urcen

Projekt je uréen pro podnikatelky ve véku 50 a vice let (OSVC a mikro podnikatelky), které zaroven splfiuji tato kritéria:

¢ podnikdni bylo zaloZeno pred rokem 2021

¢ mikro podnikatelky, které zaméstndvaji méné nez 10 zaméstnancul a jejichZz majetek nebo prijmy nepresahuji korunovy ekvivalent 2
mil. EUR.

Jak se do projektu zapojit
QR kdd Vas dostane na webové stranky projektu, které zarover uvadime nize. Poté staci vyplnit kratky formular s ndzvem ,Mam za-
jem o vice informaci“. Po prijeti Vaseho zajmu pomoci formulare Vas budeme obratem kontaktovat.



Obsah vzdélavaciho modulu lll. Asertivita a zvladani konfliktnich situaci
Teoretickad Cdst:

Asertivita patti v dnesni dobé mezi dllezité komunikaéni schopnosti. Asertivni ¢lovék je hife manipulovatelny, neni pro néj problé -
mem volné projevit své pocity, ndzory a prani.

¢ Co nam dovednost asertivniho jednani pfinese v Zivoté

e Asertivni kritika a davani zpétné vazby s cilem zménit chovani druhych

e Asertivni pochvala a uméni pozadat o laskavost

Prakticka cast:

¢ Jak uspésné prezentovat cokoliv

e Jak zkrotit svou trému

e Jak pracovat s hlasem a dechem

Obsah vzdélavaciho modulu IV. Work-Life Balance aneb rovnovaha mezi praci, rodinou a volnym ¢asem
Teoretickad cdst:

Ukazeme, jak si defi novat zakladni pilite rovnovahy, zmapovat aktualni situaci, jak objevit své vlastni motivy ke zméné a jak na sebe -
reflexi, aby pracovala pro nas.

® Objeveni sebe sama

e Zivotni styl a pfistup k praci

* Naplrovani vlastnich Zivotnich roli

e Vlastni hodnoty, potieby a motivy

® Pfimérenost v narocich na vykon

e Zacarovany kruh sebeobétovani

e Syndrom vyhofteni a jeho prevence

Prakticka cast:

MUzZete se tésit na setkdni s psychologem u jednoho stolu a odbornikem na estetickou medicinu. Konferencni prostory, ve kterych
bude probihat teoreticka a prakticka ¢ast vzdélavani programu ,,Po 50+ stale aktivné v podnikani“ se nachazeji v sidle Okresni hospo-
daFské komory Usti nad Labem, ulice Masarykova 3488/1, v Usti nad Labem. Tyto prostory jsou pohodIné dostupné MHD UL (za-
stavka Divadlo) s moZnosti parkovani v OC Férum. Na individualni koucink Vas pozveme do koucovny, kterd se nachazi v ulici
Veleslavinova 14, sidlisté Skfivanek v Usti nad Labem. Vyuzit mlzZete parkovisté v zadni ¢asti za budovou Domu techniky. Pfednim
vchodem po schodech do patra, prava rohova mistnost ¢. 220.

Kdo Vas bude projektem provazet

Ing. Jana Hamplova, PCC

Jana pracuje 9 let jako profesionalni transformacni koucka a ma odkoucovdno pres 1.100 hodin s klienty.
V Usteckém kraji a v Praze spolupracuje s fadou organizaci jako externi koucka se zaméFenim na transfor-
macni rozvoj lidi a Zivotni koucink. M3 rada pestrost a vyzvy, proto jiz fadu let kou€uje napfi¢ organizacemi
smérem od vedeni po mistry ve vyrobé a diky tomu, jak sama fik3, ,jsou vidét velké vysledky, které maji ob-
rovsky dopad nejen na fizeni a rozhodovani feditelt a manazZer(, ale na kulturu celé organizace”. Reference
z Fad spokojenych klientek a klient(i Jany si mdZete pFedist na https://centrum-rustu.cz/reference/

Zubni pohotovost na mésic brezen
ordinacni hodiny od 8:00 — 10:00 hod.

2.-3.3.2024 MDDr. Kminek Jan Namésti 28. fijna 604 185 363
818, Ceska Kamenice
9.-10.3.2024 MUDr. Vojtéch 28. fijna 110 412 151 056
Vladimir Décin |
16.-17.3.2024 MDDr. Barcal Pavel J.5.Baara 692/26 412 507 588
Décin V
23.-24.3.2024 MDDr. Fidler Jan Riegrova 773/72 777 598 949
Décin Il
30.-31.3.2024 pohotovost nebude | -- --
slouZena



https://centrum-rustu.cz/reference/

Verty do okoli Kunratic — Chribsky hradek

Nevelké zbytky skalniho hradku se dochovaly na strmém
~ ostrohu nad udolim Doubického potoka asi 300 m vychodné od
. byvalé hajovny U Sloupu, stojici pfi silnici z Doubice do Dolni
- Chribské. Hradku se v minulosti fikalo KarlStejn nebo Pusty
zamek, ale jeho skutec¢né jméno neni znamé a dnes se proto
, nejCastéji oznacuje jako Chtibsky hradek. ProtoZe se o hradku
nedochovaly Zadné historické zpravy, je jeho plvod oprfeden
. jen povéstmi. Podle nich mél byt loveckym sidlem zaloZzenym
' na pocatku 13. stoleti vybdjenym Cherubem Berkou, nebo

S A " straznim hradem na staré LuZické cesté. Z hradu méla vést
podzemni chodba aZ do zamecku v Dolni Chribské a také zde mély byt ukryté poklady, které lakaly
obyvatele z okoli ke kopani. Moc véci se tu ale zfejmé najit
nedalo. Ve starych zpravach se jen dozvime, Ze nalezené rezavé
sekery, ostruhy, hroty Sipl, tfrmeny, haky a jiné Zelezné predméty
prodali ch¥ib$ti méstané vetednikovi. Kdo a kdy hradek zaloZil
nevime. Jeho existence je na zakladé nalezenych zlomki
keramiky kladena do obdobi od 2. poloviny 13. stoleti do
pocatku stoleti nasledujiciho. Nalezené stopy naznacuji, Ze byl
zni¢en ohném, a protoZe nevynikal zvla$tni pevnosti, je mozné, ~-
Zel byl opustén bez boje. Pokud nezanikl jiz v 1. poloviné 14.
stoleti, stalo se tak pravdépodobné v husitskych dobdch roku
1425 nebo nerOZdEJI pfi trestnych vypravach luzického Sestimésti v letech 1440 -1445. Hradek byl
postaven na strmé skdle, kterd na jizni strané spada do udoli z
vySky kolem 30 m, ale na severu prevysuje své okoli jen asi o 7
metrl. Proto zde byla chranéna dvojici mélkych pfikopl s
ochrannym valem, mezi nimiz bylo nevelké predhradi,
vyuzivané patrné k hospodarskym uceldm. Vnitini prikop byl
tésné pod skalnim sukem, po jehoZz obvodu vedla jen Uzka
pésinka vzhlru na vrchol. Do plochého temene skaly je
- vytesané asi 1,5 m hluboké obdélné podvali o rozmérech 7 x 5
| metrQ, v jehoZ vychodni sténé je nevelky vyklenek nezndmého
Ucelu a do severni stény pobliz néj je vytesany letopocet 1690.
Nad podvalim kdysi stdla pravdépodobné roubend obytnd véz, ktera byla jedinou stavbou na celém
hradku. Mista je tu malo a nejinak tomu zifejmé bylo i pfed rokem 1850, kdy se ¢ast skaly zfitila do
potoka. Vyhledu do okoli dnes brani vzrostly borovy les. V jihozapadnim rohu sklepeni je prohluben,
ktera byla kdysi mylné povazovana za sestup do zasutych B
skalnich mistnosti. Podnét k této domnénce daly otvory ' L e
podobné oknim ve strmé jizni sténé skaly. Na starobylych
vyobrazenich byva oken nékolik, ale ve skute€nosti je jen jedno
a za nim je zcela mélky vyklenek. Virou v okna skalnich komnat
byla ovlivnéna i kresba Chfibského hradku od Karla Brantla,
ktera vznikla pred rokem 1840 a je nejstarS§im znamym
vyobrazenim hradku.
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